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 تعالي« »بسمه 

 . ................صرافي:  سهامی شرکت اساسنامه

 ... شناسه ملي: ............................................... 

 ... . .... .......................................ثبت:  شماره

 ....... ........................................ثبت:  تاريخ 

 صرافی   اصلی  مرکزو  تابعیت ،فعالیت مدتو  موضوعچارچوب،  نوع، نام، : اول فصل

 صرافي نوع و نام

به عنوان صرافي نوع دوم   که  .............................................. صرافي سهامي  تنام صرافي عبارت است از شرک-1 ماده

  .شودمي نامیده صرافياختصار  به اساسنامه اين درو تأسیس 

 قالب حقوقي صرافي

مجاز به فروش يا   ران صررافييو مد  سرهامداران ،باشرد. مسسرنرینمي سرهامي خا  شررکت صررافي، حقوقي قالب-2 ماده

 باشند.يک از عقود از جمله عقد اجاره، نميدر قالب هیچ غیرفعالیت صرافي به  نامهواگذاري اجازه

 فعالیت صرافي موضوع

ضرر  شرده توسرا بانک  فلزات گرانبهاي  و منرکو   ارز  اسرکنا  خريد و فروش نقدي  شرامل   صررافيت  لیفعا-3 ماده

هاي  و حنرب مورد مطاب  با اجازه نامه فعالیت دريافتي، عملیات مربو  به حواله مرکزي جمهوري اسرممي ايران

کره وف  ماراد سدسررتورالعمرل  هرايي ارزي و ارايره خردمرات ارزي برون مرزي از قري  کرارگزاران و سرراير فعرالیرت

  باشد.مي ها« مصو  شوراي پول و اعتبار مجاز است،صرافياجرايي تأسیس، فعالیت و نظارت بر 

انجام عملیات بانکي از جمله اخذ   ،هرگونه وجوه ارزي و ريالي به صورت اماني در داخل کشور  دريافت و نگهداري-4 ماده

  ها و مسسرنرات اعتباري غیربانکيو همچنین دريافت هرگونه تنرهیمت از بانک  و يا اعطاي تنرهیمت  سرررده

 باشد. في ممنوع ميتوسا صرا

فلزات گرانبهاي ضرر  شرده توسرا بانک مرکزي جمهوري اسرممي ايران توسرا   منرکو هرگونه معامله ارز/-5 ماده

فلزات گرانبهاي ضرر  شرده توسرا بانک مرکزي جمهوري اسرممي ايران و ما به   منرکو صررافي که توويل ارز/

ازاي آن به روز يا روزهاي آينده موکول شررده ولي منجر به توويل ارز/منررکو  فلزات گرانبهاي ضررر  شررده  
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توسرا بانک مرکزي جمهوري اسرممي ايران نگردد يا از ابتدا قصرد توويل ارز/منرکو  فلزات گرانبهاي ضرر   

توسررا بانک مرکزي جمهوري اسررممي ايران وجود نداشررته و قصررد قرفین تنها تنررويه تااوت قیمت   شررده

ارز/منررکو  فلزات گرانبهاي ضررر  شررده توسررا بانک مرکزي جمهوري اسررممي ايران بوده اسررت، ممنوع 

 باشد.مي

 صرافي فعالیت  مدت

زي جمهوري  بانک مرک توسراشرروع و خاتمه فعالیت صررافي   .خواهد بودمدت صررافي از تاري  ببت نامودود  -6 ماده

 .شودمي تعیین اسممي ايران

 صرافي اصلي مركز و تابعیت 

  ........ .... ..... .................... ..... .....................................  استان  در  صرافي  اصلي  مرکزتابعیت صرافي ايراني است و  -7 ماده

 .اسرت................  .................................. کدپنرتي........... ................... .............................................................

و تأيید قبلي بانک  العاده صررافيمجمع عمومي فوقهرگونه تغییر نشراني صررافي در شرهر مذکور منرتلزم تصرويب  

  باشد.مرکزي جمهوري اسممي ايران مي

                                                 محل فعالیت صرافي

 . ورزدبه انجام عملیات صرافي مبادرت مينامه فعالیت صرافي صرفاً در نشاني مندرج در اساسنامه و اجازه -8 ماده

نامه فعالیت شرعبه و باجه شرده در اجازهصررفاً در نشراني تعیین و باجه  هانجام عملیات صررافي توسرا شرعب: 1تبصرر 

  باشد.پذير ميامکان

جمهوري   انجام عملیات صررافي در بنرترهاي معاممتي برخا داخلي در راررو  ضروابا ابمغي بانک مرکزي: 2تبصرر 

 .باشدپذير ميامکان اسممي ايران

منو  به احراز شررايا تعیین شرده توسرا بانک مرکزي جمهوري اسرممي  صررافيباجه توسرا يا  و تأسریس شرعبه -9 ماده

 .باشدمي پذيربانک امکانآن  و اخذ تأيیديه قبلي از ايران 
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 سهام انتقال  و نقل و سهامداران ترکیب سرمایه،: ومد فصل

 سهام تعداد و سرمايه میزان 

صرررررافرريسرررررمررايرر -10 ماده  حرررو   برره  ريررال،........................  .............................. ......  مرربررلرر    ه 

...........................  ............ به  که اسرت  ريال........  ..........................................................................................

............... ريال به .قنررمتي از آن معادل .................  که شررده  تقنرری   بانام  ريالي......  ............... يعاد  سرره 

 .................... ريال به صورت غیرنقدي تقوي  و تنلی  شده است..صورت نقدي تأديه و مابقي معادل ..............

بانک/ مسسرنره    شررکت/يک   درصرد از سررمايه صررافي متعل  به 90، حداقلصررافي: همواره و تا زمان انومل 1 تبصرر 

  .باشد......... مي.......اعتباري غیربانکي..................

و در مرحله   فعالیتمول   يسررقال/يصرراف  تیملک مول فعال  قري صررفاً از : تقوي  سررمايه به صرورت غیرنقدي  2  تبصرر 

  افزايش سرمايه ممکن است.

 اوراق سهام

کلیه سرهام شررکت بانام اسرت. اوراق سرهام متودالشرکل و راپي و داراي شرماره ترتیب و حاوي نکات مذکور در  -11 ماده

خواهد  صراحبان امضراي مجاز ( لايوه قانوني اصرم  قنرمتي از قانون تجارت بوده و به امضراي دو نار از 26ماده )

 گردد.رسید و به مهر شرکت ممهور مي

 نامه موقت سهامگواهي

دهد که معر  اني که اوراق سرهام صرادر نشرده اسرت شررکت به صراحبان سرهام گواهینامه موقت سره  ميتا زم  -12 ماده

 تعداد و نوع سهام و مبل  پرداخت شده آن است.

 سهام انتقال

  ها«اجرايي تأسیس، فعالیت و نظارت بر صرافي  دستورالعملسهرگونه نقل و انتقال سهام با رعايت حدود مقرر در  -13 ماده

 و برا درخواسررت کتبي واگرذاري سررهرام توسررا   جمهوري اسررممي ايران اخرذ ترأيیرديره کتبي از برانرک مرکزي برا

  رسد.دهنده، وکیل و يا نماينده قانوني او صورت گرفته و در دفتر ببت سهام صرافي به ببت ميانتقال

صررافي، متضرمن قبول مقررات اين اسراسرنامه و تصرمیمات مجامع عمومي   تملک يا توصریل هر بشش از سرهام-14 ماده

 است. العاده صرافيعادي/فوق
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    صرافی  سرمایه تغییرات: مسو فصل

 سرمايه تغییرات تصويب 

ربا و با موافقت در راررو  ضروابا و مقررات یي  اًتغییرات سررمايه صررافي )اع  از کاهش يا افزايش( صررف -15 ماده

  گیرد.بانک مرکزي جمهوري اسممي ايران صورت مي

 گیري در خصوص انحلال/ادامه فعالیت تصمیم

مديره صررافي بمفاصرله مجمع  صررافي بیشرتر شرود، هیأت  ببتي  سررمايه %50ه زيان انباشرته صررافي از رنانچ -16 ماده

گیري نمايند. رنانچه  نمايد تا در خصرو  انومل يا ادامه فعالیت صررافي تصرمی ميالعاده را دعوت  عمومي فوق

 نمايد:ميدر خصو  يکي از موارد زير اتشای تصمی  رأي به ادامه فعالیت دهد، مزبور مجمع 

  هاي واردهزيان میزانافزايش سرمايه حداقل به  (1

به میزان زيان انباشته مشرو  بر آنکه میزان سرمايه جديد از حداقل سرمايه مورد نیاز  کاهش سرمايه  (2

 . نباشد کمتر  ها« تأسیس، فعالیت و نظارت بر صرافي دستورالعمل سمااد  وف و فعالیت تأسیس براي 

 افزايش سرمايه

 :باشديافزايش سرمايه صرافي از قرق زير قابل انجام م  -17 ماده

  صرافي( حنا  به کشور رايج پول به نقدي واريز صورت )به سهامدارانآورده نقدي  (1

اششا    زا يصراف يرتجاری، پس از کنر مانده مطالبات غغیر از اندوخته قانوني(يا اندوخته )به   سود انباشته (2

 هاي مالي حنابرسي شده   صورت آخرين مبتني بر  به صرافي وابنته

  مول سود سهام تصويب شده و پرداخت نشده زصرفأ ا سهامدارانحال شده  نقدي مطالبات  (3

 .صرافي  مول فعالیت سرقالي /مازاد تجديد ارزيابي ملک (4

  العاد عادی و فوق عمومی  مجمع: م چهار فصل

 عادي عمومي مجمع تشکیل 

حداکثر ظر  مدت رهار ماه پس از تاري  پايان سرال مالي، تشرکیل    بار  مجمع عمومي عادي حداقل سرالي يک-18 ماده

  شود.مي
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 عادي عمومي مجمع اختیارات و وظايف

 :است زير شر  به صرافي عادي عمومي مجمع  اختیارات و وظايف   -19 ماده

  صرافي سالانه عملکرد خصو  در مديرهتأهی گزارش استماع (1

  منتقل و حنابر  قانوني بازر  گزارش استماع (2

  صرافي سالانه مالي هايصورت بررسي و تصويب (3

 تقنی   قابل سود میزان تصويب (4

 مديره هیأت اعضاي مزاياي و حقوق و حضور ح  پاداش، میزانتصويب  (5

  رسرمي حنرابدارانجامعه  اعضراي از میان  صررافي  البدلعلي و  اصرلي  و حنرابر  منرتقل  قانوني بازر  تعیین (6

  گیري در خصو  عزل ويو تصمی  هاآن الزحمهح تعیین ، يسازمان حنابرس اي رانيا

  صرافي مدتکوتاه و مدتمیان بلندمدت، هايهبرنام  و سالانه بودجه تصويب (7

  مديرهتأهیاعضاي  انتشا  (8

  صرافي هايآگهي درج جهت کثیرالانتشار روزنامه تعیین (9

 عادي  عمومي مجمع   صرمحیت درربا  و سراير قوانین و مقررات یي  تجارت قانون  موجب به که مواردي  سراير (10

 .باشدمي

 باشد.( صرفأ در صمحیت مجمع عمومي عادي بوده و قابل تاويض نمي6( و )5) هاي: مااد بندتبصر 

 دهاالععمومي فوق مجمع تشکیل

 شود.تشکیل تواند در هر زمان ميالعاده در موارد مقتضي مجمع عمومي فوق-20 ماده

 هالعادفوق عمومي مجمع اختیارات و وظايف

 :است زير شر  به صرافي العادهعمومي فوق مجمع  اختیارات و وظايف -21 ماده

 اساسنامه  مااد در تغییر (1

  ربایي مقرراتقوانین و  رعايت با سرمايه صرافي میزان در تغییر (2

 ربا مقررات یيقوانین و  رعايت باصرافي  انومل (3
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 عمومي  مجمع   صررمحیرت  درربا  و سرراير قوانین و مقررات یيقرانون تجرارت    موجرب  بره  کره  مواردي سرراير (4

 باشد.مي العادهفوق

 گیريرأي در مشاركت  و العادهعمومي عادي و فوق اعم از مجامع در حضور شرايط

  صراحبان امضراي  با  نمايندگي  يا وکالت  مدر   ارائه  شرر  به  سره   صراحب  حقوقي  اشرشا   نمايندگان  يا  نماينده-22 ماده

و همچنین در خصرو  اشرشا  حقیقي، شرش  مذکور يا نماينده قانوني وي، به   حقوقي  شرش  مجاز امضراي

 هر براي  سرهامدار  هر.  رسرانند  ه  به  حضرورتوانند در کلیه مجامع عمومي صررافي شرر  ارايه مدار  نمايندگي مي

( 88) ماده مطاب  که  شرررکت  مديرههیأت  اعضرراي  انتشا  در مگر داشررت،  خواهد رأي ح  يک فقا  سرره  يک

 .شد خواهد عمل «تجارت قانون سلايوه قانوني اصم  قنمتي از

اع  از عادي و فوق   توانند به وکالت از سهامداران صرافي در مجامع عموميمديره و مديرعامل نمي: اعضاي هیأتتبصر 

  شرکت نمايند. العاده

 مجامع به دعوت آگهي

 کره  کثیرالانتشرراري  روزنرامره در  آگهي  درج قري  از  عمومي،  مجرامع  تشررکیرل دعوت از صرراحبران سررهرام براي-23 ماده

 مول و  سراعت  تاري ،  جلنره،  دسرتور. آمد  خواهد عمل  به  گردد،مي  منتشرر آن در  صررافي به  مربو  هايآگهي

  .شد خواهد یکر آگهي اين در مجمع  تشکیل

راي تشرکیل  ب  دعوت  تشررياات  و  آگهي نشرر  باشرند،  حاضرر مجمع  در  سرهام  صراحبان  کلیه که  مواقعي در  :صرر تب           

 .نینت الزامي جلنات بعدي

 جلسه دستور

 به  بايد  جلنرره  دسررتور  وضرروعاتم   تمامي.  نمايدمي  معین آن  کنندهدعوت مقام را  عمومي مجمع   جلنرره  دسررتور-24 ماده

حنررابر     انتشا   مديره،هیأت اعضرراي  انتشا   قبیل از مه   ضرروعاتمو .گردد  یکر دعوت آگهي  در صررراحت

  بشش در قر   قابلو انومل صررافي، ات اسراسرنامه  تغییر ،و اندوخته ها  سرود  تقنری   ،قانوني بازر  منرتقل و

 قر   قابل ،بیني نشرده اسرتدر دسرتور جلنره پیش  که موضروعاتي به اسرتثناي موارد فوق.  باشردنمي "موارد  سراير"

 آن گرفتن قرار به و بوده  حاضرر  عمومي مجمع  در  سرهام  صراحبان  کلیه  اينکه مگر  بود،  نشواهد عمومي مجمع  در

 راي دهند.  جلنه دستور در مطلب
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 جمهوري اسلامي ايران  اعلامي به بانك مركزيالعاده عادي/فوق مع عمومياتصمیمات مج

متضرمن يکي از امور یيل باشرد، لازم  ( حنرب موردالعادهفوق  /عادي) مع عموميادر مواردي که تصرمیمات مج-25 ماده

 جمهوري اسرممي ايران ها، موافقت بانک مرکزياسرت پیش از ارسرال صرورتجلنره مجمع به مرجع ببت شررکت

 با ببت موارد مذکور پس از قي مراحل قانوني اخذ گردد:

  منتقل و حنابر  قانوني بازر  مديره،انتشا  اعضاي هیأت (1

  کاهش يا افزايش سرمايهتغییرات سرمايه اع  از  (2

  هر نوع تغییر در مااد اساسنامه (3

 .انومل صرافي (4

 مجمع ، منشي و ناظررئیسه هیأت

  اداره  و  رياسرت.  شرودمي اداره  ناظر دو  و  منشري  يک رئیس، يک از  مرکب ايرئینره  هیأت  توسرا  عمومي  مجامع -26 ماده

 در و  مديرههیرأت  رئیسنايب يا  رئیس  غیرا  در. اسررت  مديرههیرأت  رئیسنايب  با  وي  غیرا  در  و  رئیس با مجمع 

 بین از مجمع  رئیس  باشررد،  مجمع   هجلنرر   دسررتور در  آنها  کلیه  يا مديران از  بعضرري عزل  يا  انتشا  که مواقعي

  ناظر عنوان  به نیز  حاضرر  سرهامداران از نار دو.  شرودمي  انتشا   ننربي  اکثريت با  جلنره در  حاضرر  سرهامداران

  انتشا   حاضرر در مجمع  ننربي  اکثريتآراي    با خارج از آن  يا  سرهام  صراحبان بین از منشري  نار يک و مجمع 

  .شوندمي

 رأي اخذ طريقه

 کتبي  صرورت  به مديره، بازر  قانوني و حنرابر  منرتقل الزاماًهیأت اعضراي  انتشا   خصرو  در  رأي  اخذ -27 ماده

 تواند به صورت شااهي انجام گیرد. اخذ رأي مي بود در خصو  ساير تصمیمات مجمع، خواهد

به  مجمع، در  حاضرر  سرهام از  درصرد  20  حداقل دارندگان  يابازر  قانوني    تشرشی  به که  صرورتي در  تبصرر :

 کتبي  صورت  به  رأي  اخذ  نباشد،  پذيرامکان  شااهي  صورت به  گیريرأيدلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع 

 . آمد خواهد عمل به
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  عادي عمومي مجمع رسمیت  براي ضروري نصاب حد

 ضررروري دارند رأي ح  کهدارندگان سررهام   از حداقل بیش از نیمي   دارندگان حضررور  عادي عمومي مجمع  در-28 ماده

 هر  حضرور  با و شرد  خواهد  دعوت دوم  بار براي  مجمع   نشرود،  حاصرل  مذکور  حدنصرا   دعوت اولین در اگر. اسرت

  دعوت در  اينکه هب مشررو   نمود.  خواهد  تصرمی  اتشای و  يافته  رسرمیت دارند  رأي  ح  که  سرهامي  صراحبان از  عده

  .باشد شده قید اول دعوت نتیجه دوم

 العادهفوق عمومي مجمع رسمیت  براي ضروري نصاب حد

 ضرروري  رأي دارند ح  دارندگان سرهام که  نیمي از   بیش از حداقل دارندگان  حضرور  العادهفوق عمومي مجمع  در-29 ماده

 حضرور  با  بار اين و شرودمي  دعوت دوم  بار براي مجمع  نشرود،  حاصرل  مذکور  نصرا   حد  دعوت اولین در اگر. اسرت

 به مشررو  ود.نم  خواهد  تصرمی  اتشای و  يافته  رسرمیت  دارند  رأي ح   که  سرهامي  يک سروم بیش از دارندگان

 . باشد شده قید اول دعوت نتیجه دوم دعوت در اينکه

 العادهو فوق عمومي مجامع آراي ضروري اكثريت 

 معتبر رسرمي،  جلنره در  ينحاضرر  آراي  يک عموه به نصرف  اکثريت  با  همواره  تصرمیمات عادي، عمومي مجمع  در-30 ماده

 عمومي مجمع   تصرمیمات .اسرت  کافي  ننربي  اکثريت که  قانوني بازر  ،مديران  انتشا  مورد در  مگر بود،  خواهد

 . بود خواهد معتبر رسمي، هجلن در ينحاضر آراء دوسوم اکثريت با همواره العادهفوق

 مجامع عمومي تشکیلفاصله بین دعوت و 

 العاده، حداقل ده و حداکثر رهل روزهر يک از جلنرات مجامع عمومي عادي و فوق  تشرکیلفاصرله بین دعوت و -31 ماده

 خواهد بود.

 ساير موارد  

بر تعهردات    ترابعیرت شرررکرت را تغییر دهنرد و يرا  تواننردبرا هیچ اکثريتي نمي  العراده()عرادي/ فوق  مجرامع عمومي-32 ماده

 . قرار گیرد انکلیه سهامدار موضوع مورد تواف  مگر اينکه، صاحبان سهام بیازايند

نماينده عموم سهامداران است و تصمیمات   گردد،جامع عمومي که قب  قانون و مااد اين اساسنامه تشکیل ميم -33 ماده

   .باشدآنها براي همگي صاحبان سهام الزام آور مي
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 ضروابا ابمغي بانک مرکزي ،و اصرمحات بعد از آن  با قانون تجارت مطاب مجامع عمومي  مربو  به    منرايلسراير  -34 ماده

  باشد.مي رباو ساير قوانین و مقررات یي جمهوري اسممي ايران

   مدیر هیأت: مپنج فصل

 نحوه اداره صرافي

  ود.شاداره مي ،مديره و مديرعاملتأهی شاملاي از مديران توسا مجموعهصرافي -35 ماده

 مديره صرافياعضاء هیأت

و شا  حقیقي يا حقوقي از میان اشر  اصرلي  عضرو  (نار  پنج  يا  سره)........................ از تشرکلم  صررافي  ديرهم هیأت-36 ماده

 بین از عادي/مسسس عمومي مجمع   توسا که  باشردمياز میان اشرشا  حقیقي يا حقوقي البدل  علي  دو نار عضرو

  انتشا  سرال دو  مدت  حداکثر ايبر بانک مرکزي جمهوري اسرممي ايران موردنظر  واجد شررايا  سرهام  صراحبان

 يید بانک مرکزيأبا ت  مديرهتأهی  اعضايمجدد   انتشا باشند.  و همه آنها قابل عزل و انتشا  مجدد مي  شوندمي

  .است بممانع  بعد هايدوره براي جمهوري اسممي ايران

 مديرههیأت اعضاي تکمیل

 ايران، اسرممي  مرکزي جمهوري بانک  توسرا  مديرههیأت اعضراي  صرمحیت  سرلب  جمله از  دلیل هر به  بنا  رهرنان-37 ماده

 واجد  اشرشا  روز کاري دهظر    اسرت  موظف صررافي  شرود، مقرر  نصرا   حد از  کمتر  مديرههیأت  اعضراي تعداد

 تا  نموده معرفي ايران اسممي جمهوري  بانک مرکزي به را  مديرههیأت  بمتصردي  هايسرمت  تصردي براي  شررايا

  .شود تشکیل مديرههیأت اعضاي تکمیل جهت عادي صرافي عمومي مجمع  آنان، صمحیت تأيید از پس

 ترتیبات عضويت در هیأت مديره  

 بانک  توسرا اشرشا  مذکور  تأيید  به منو   آنها،  منروولیت  دوره  تمديد و  صررافي  مديره  هیأت  اعضراي  انتشا -38 ماده

  .باشد مي ايران اسممي جمهوري مرکزي

  وثیقه سهام

 تمام در را سرهام صرافي از  سره [  سره   يک حداقل......................... ]  حداقل  بايد  مديرههیأت  اعضراي از  يک هر-39 ماده

 است  خناراتي  تضمین  براي  اين سهام.  بنرارد  صرافي نزد  وبیقه عنوان  به را آن و  باشد دارا  خود  مأموريت دوره

  بوده نام  با  مذکور  سرهام.  شرود  وارد  صررافي بر  مشرترکاًيا   منارداً  مديرههیأت  اعضراي  تقصریرات  از  اسرت  ممکن که
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 سهام  است،  نداشته  دريافت  را  صررافي در  خود  تصردي دوره  مديري مااصراحنرا   که مادام  و  نینرت انتقال  قابل و

 در  آنها  رأي ح  از  اسررتااده مانع   سررهام اين بودن  وبیقه. ماند  خواهد باقي وبیقه  به عنوان صرررافي نزد  مذکور

 . بود نشواهد صاحبان سهام به سود پرداخت و عموميمجامع  

هزارم کل تعداد سرهام  گاه بیشرتر از يکمديره هیچمجموع سرهام وبیقه اعطايي به تمامي اعضراي هیأت  تبصرر :

 گردد.نمي صرافي

 مديرههیأت جلسات تشکیل

 مواقع  در مديره  جلنرات هیأت. شرودمي  تعیین  مديرههیأت اعضراي  توسرا  مديره  هیأت  جلنرات برگزاري  ترتیب-40 ماده

 اعضراي از  نار دو  يا و  ريیس  يا نايب  ريیس  کتبي  دعوت به  باشرد،  ماه يک از  بیش  نبايد هاآن  فاصرله  که مقتضري

 زماني فاصرله  بايد  مديره  هیأت  جلنره  و تشرکیل نامه  دعوت ارسرال  تاري  بین. شرودمي  تشرکیل  مديره  هیأت

 . باشد داشته وجود متعارفي

  نايب ريیس  يا  ريیس به را  هیأت مديره  جلنره  تشرکیل  درخواسرت  تواندمي  مديرعامل اضرطراري، موارد در :تبصرر             

 .دهد ارايه هیأت مديره

 مديرهمحل تشکیل جلسات هیأت

 برگزار  باشرد،  تعیین شرده نامه  دعوت در که  ديگري  مول هر در  يا صررافي  اصرلي مرکز در  مديرههیأت  جلنرات -41 ماده

  .شد خواهد

  مديرههیأت جلسه رسمیت  براي لازم اكثريت  و نصاب حد

 داشرته  حضرور  آن جلنرات در  مديره  هیأت  اعضراي نصرف از  بیش که دارد  رسرمیت  صرورتي در  مديرههیأت  جلنرات-42 ماده

  .خواهد بود معتبر مديرههیأتاصلي  اعضاي اکثريت موافقت با مديرههیأت تصمیمات. باشند

براي حضررور در جلنررات    تواننردنمي مرديرههیرأت و نمراينردگران اعضرراي حقوقي مرديرهتأهیر  حقیقي اعضرراء تبصرر :

 ، نماينده يا وکیل معرفي نمايند.مديرههیأت

  مديرههیأت اختیاراتوظايف و 

 صرررافي مديريت رينررک و مقررات و قوانین اجراي حنررن اداره،  نووه بر  نظارت و  سرریاسررتگذاري  منرروولیت-43 ماده

 معراممت  و  عملیرات هر نوع  و صرررافي نرام بره  اقردامي  هرگونره  براي  مرديره هیرأت.  براشرردمي مرديره  هیرأت برعهرده
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نباشرد، از   عمومي  مجامع   در صرمحیت  اًصرريو  آنها  درباره  تصرمی   اتشای و انجام که  صررافي موضروع  به مربو 

 است: اختیار داراي جمله موارد زير

   صرافي داخلي هاينامه آيین تصويب (1

   دستمزد و حقوق تعیین ضوابا و استشدام شرايا سازماني، ساختار تصويب (2

   صرافي بودجه سالانه تصويب (3

  بانکابمغي    ضروابا  در راررو   مديره  هیأت  فعالیت گزارش و  ايدوره میان  سرالانه، مالي هاي  صرورت  تنظی  (4

   منتقل حنابر  و قانوني بازر  به آن ارايه و ايران اسممي جمهوري مرکزي

   مجاز امضاي تعیین دارندگان (5

   آنها جلنه دستور تعیین و العادهفوق و عادي عمومي مجامع  دعوت (6

   قانوني اندوخته جز به اندوخته نوع هر تقنی  پیشنهاد (7

   سهام صاحبان بین سود تقنی  پیشنهاد (8

 صرافي  العادهفوقپیشنهاد افزايش سرمايه به مجمع عمومي  (9

  عامل مدير استشدامي شرايا ساير و مزايا و حقوق تعیین ،عزل و نصب (10

  صرافي باجه ايو  هشعب انومل و تأسیس خصو  در گیريتصمی  (11

 ايران جمهوري اسرممي مرکزي بانک ابمغي  ضروابا آن، از بعد  اصرمحات و  تجارت  قانون در که  وظاياي  سراير (12

  باشد.مي مديرههیأت عهده بر اًصراحت ءالاجرا لازم مقررات ساير و

 تصمیمات هیأت مديره اعلامي به بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 

مديره متضرمن يکي از امور زير باشرد، لازم اسرت پیش از ارسرال صرورتجلنره به در مواردي که تصرمیمات هیأت-44 ماده

  ها، موافقت بانک مرکزي جمهوري اسممي ايران با ببت موارد مذکور اخذ گردد:شرکتمرجع ببت 

 تعیین سمت اعضاي هیأت مديره  (1

 تعیین مديرعامل  (2

 صاحبان امضاي مجاز صرافي. تعیین (3
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 مديرهاعضاي هیأتسلب صلاحیت 

  عضرو ايران،  اسرممي  مرکزي جمهوري  بانک  توسرا  مديره  هیأت اعضراي از  يک هر  صرمحیت  سرلب  صرورت در-45 ماده

 د.گردمي تلقي مناصل مذکور

 و نام  مديره،هیأت  بمتصردي  هايپنرت ظرفیت  تعداد به عمومي، مجمع  برگزاري از قبل  ماه سره  حداقل صررافي-46 ماده

 بانک  به آنان  صرمحیت  تأيید  جهت را صررافي  مديرههیأت در  عضرويت براي  خود  نظر مورد اشرشا   مشرشصرات

  مديره  هیأت در  عضرويت  شررايا  داراي  شرده معرفي اشرشا .  نمايد مي اعمم ايران،  اسرممي  جمهوري مرکزي

  باشند.مي «هاصرافي بر نظارت و فعالیت تأسیس، اجرايي دستورالعملس در مندرج شر  به

 رهيمدأتیه اعضاي استعفاي

 بازر  و  مديره  هیأتبه  را  موضروع  بايد دهد،  اسرتعااء خود  سرمت  از  بشواهد  مديرههیأت  عضرو  هر که  صرورتي در-47 ماده

 زمان تا  مديرههیأت  هاي عضرومنروولیت  کلیه.  بماند باقي  خود  سرمت در  جانشرین، تعیین  تا و دهد اقمعقانوني  

  .بود خواهد نیز منتعاي عضو متوجه جانشین، تعیین

 مديرههیأت اعضاي حضور عدم

 يک  قول غیرمتوالي در  جلنره  شرش  يا  متوالي  جلنره  رهار از  بیش  مديره  هیأت  اعضراي از يک  هر  حضرور  عدم -48 ماده

 موجه تشرشی .  شرود مديره مي  هیأت در  وي  عضرويت  سرلب موجب  خود به  خود موجه،  عذر بدون شرمنري  سرال

  .است مديرههیأت اعضاي ساير برعهده غیبت بودن

 مديرههیأتجبران خدمات اعضاي 

  عضرو هر که و اوقاتي  سراعات تعداد  به توجه  با و  عادي عمومي مجمع   توسرا  مديره،  هیأت اعضراي  خدمات جبران-49 ماده

 ح  آنان  تکال  توت افراد و  مديرهاعضراي هیأت.  گرددمي  تعیین داشرت،  خواهد  حضرور  جلنرات در  مديره  هیأت

  دريافت صررافي  از  رسریده،  عادي عمومي مجمع   به تصرويب  ره آن  از  غیر  ديگري  امتیازات و دارايي  وجه،  ندارند

  .نمايند

 مديرههیأت اعضاي پاداش

 قانون  رعايت با  عنوان پاداش به را  خال   سرود  از  معیني ننربت  دوره مالي  هردر  تواندمي  عادي عمومي مجمع -50 ماده

  نمايد. ءاعطا مديرههیأت به آن از بعد اصمحات و تجارت
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   مدیرعامل: مشش فصل

 مديرعاملانتخاب 

 عنوان را به  مديره  هیأت  اعضرراي از خارج  شررشصرري  يا و  خود اعضرراي از  يکي تواندمي صرررافي  مديرههیأت-51 ماده

  .نمايد انتشا  مديرعامل

  مدت زمان مديريت مديرعامل

   ا مديره انتشبین اعضراي هیأت  از  رنانچه مديرعامل   .اسرت  سرال دو  حداکثر صررافي  مديرعامل  مديريت مدت-52 ماده

تواند به مديره بیشرتر نشواهد بود. مدير عامل نميمديريت وي از مدت باقیمانده عضرويت او در هیأت دوره، گردد

 .باشد صرافيمديره همان زمان رئیس هیأتقور ه 

  .باشد داشته حضور صرافي مول در همواره بايد مديرهيا يکي از اعضاي هیأت مديرعامل-53 ماده

  مديرعامل.  باشردمي ايران  اسرممي جمهوري مرکزي  بانک  توسرا  وي  صرمحیت  تأيید  به منو   مديرعامل  انتشا -54 ماده

  .باشد "ها صرافي بر نظارت و فعالیت تأسیس، اجرايي دستورالعمل" در مقرر شرايا داراي بايد

 وظايف و اختیارات مدير عامل

شرده   تاويض وي به  مديره  هیأت  توسرا ي کهاختیارات حدود در و  اسرت  صررافي  اجرايي مقام  بالاترين  مديرعامل،-55 ماده

  شود.ميمونو  یار بوده و نماينده شرکت اخت داراياست 

  .است صرافي مول در صرافي عملیات نوع هر منوول مديرعاملاعضاي هیأت مديره و -56 ماده

 بلاتصدي بودن سمت مديريت عامل

 صررافي  مديرعاملي  سرمت  ديگري  دلیل هر  يا  و  فوت  برکناري،  ،ءاسرتعاا  سرلب صرمحیت، دلیل  به که  صرورتي در-57 ماده

 سمت  اين به را  ديگري شش   اسراسرنامه مااد  رعايت  با  روز  سري  حداکثر  ظر   بايد  مديره  هیأت   شرود  بمتصردي

  مديرعامل،  انتشا   زمان  تا.  نمايد معرفييران ا اسرممي جمهوري  مرکزي بانک به  صرمحیت  تأيید  جهت و تعیین

  .داشت خواهد برعهده را مديرعامل هايمنوولیت و وظايف مديره هیأت اعضاي از يکي

  صاحبان امضاي مجاز

  .شودمي امضاء ،صاحبان امضاي مجاز توسا صرافي، تعهدآور اسناد و قراردادها اوراق، کلیه-58 ماده
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 صرافي عامل ساير وظايف مدير

 ابمغي ضروابا آن، از بعد  اصرمحات و  تجارت قانون در  که اسرت  وظاياي وظايف مديرعامل صررافي شرامل  سراير -59 ماده

  شرده  گذاشرته  مديرعامل  بر عهده  صرراحتاً ءالاجرا لازم مقررات  سراير و ايران  جمهوري اسرممي مرکزي  بانک

   .است

   حسابرس بازرس و  :متف ه فصل

  قانوني بازرس انتخاب

 يا سرازمان   عضرو جامعه حنرابداران رسرمي ايران  حنرابرسري  مسسرنراتمیان  از  سرال هر در  عادي عمومي جمع م -60 ماده

هاي مقرر در قوانین و براي انجام وظايف و منروولیت را  البدلاصرلي و يک بازر  علي  بازر يک  ،حنرابرسري

 نمايد.تعیین مي مقررات مرتبا و همچنین اساسنامه صرافي

اسررممي قبل از رهار سررال متوالي، منو  به اخذ تأيیديه از بانک مرکزي جمهوري  : تغییر بازر  اصررليتبصرر 

  باشد.ايران مي

 قانوني بازرس وظايف

 : دارد برعهده را زير هايتمنوولی و وظايف بازر -61 ماده

  هاي مالي صرافيصورت سق صوت و  در خصو  نظر اظهار (1

دهد و آگاه ساختن  مديره در اختیار مجامع عمومي قرار ميدرباره صوت مطالب و اقمعاتي که هیأت نظر  اظهار (2

 مديره ارايه اقمعات خم  واقع توسا هیأتمجامع در صورت 

  صرافي حصول اقمینان از رعايت يکنان حقوق صاحبان سهام در حدود قانون و اساسنامه (3

مرديره و توسررا هیرأته گزارش بره مجرامع عمومي راجع بره رعرايرت يرا عردم رعرايرت قوانین و مقررات  ير ارا (4

  مديرعامل

، دسرتورات بانک مرکزي هاي بعدي آنقانون تجارت و اصرمحیه در  شرده تعیین  هايمنروولیت و  سراير وظايف (5

  ربا.و مقررات یي و قوانین جمهوري اسممي ايران
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 قانوني ارائه گزارش توسط بازرس

 در  صراحبان سرهام، مراجعه  جهت عادي  عمومي  مجمع   تشرکیل از  قبل  روز  ده حداقل  بايد  قانوني بازر   گزارش-62 ماده

 بدون مالي  هايتصرويب صرورت  به  راجع   عمومي  مجمع   توسرا که  تصرمیماتي.  باشرد آماده صررافي  اصرلي مرکز

  .بود خواهد ساقا اعتبار درجه از شود، اتشای قانوني بازر   گزارش قرائت

  .نمايدمي تنلی  اسممي ايران جمهوري مرکزي بانک به را مذکور گزارش از ننشه يک صرافي :تبصر 

 بازرس قانونياختیارات 

  اقمعات  مدار  و و  اسرناد و داده انجام را لازم  بازرسري و  رسریدگي  هرگونه  ،موقع   هر در تواندمي  قانوني بازر -63 ماده

  .دهد قرار رسیدگي مورد و کرده مطالبه را صرافي به مربو 

 

  بازرس قانونيجبران خدمات 

  وي   توت تکال افراد  و  قانوني بازر .  گرددمي  تعیین عادي  عمومي مجمع   توسا  قانوني بازر   خدمات  جبران -64 ماده

  دريافت صرررافي از  عمومي رسرریده، مجمع   تصررويب به  ره  آن از  غیر  ديگري  امتیازات و  دارايي وجه،  ندارند ح 

 .نمايند

 با صرافي بازرس قانونيمعاملات 

  يا  منررتقی قور   به گیردمي انجام  صرررافي  حنررا  به  يا صرررافي  با که معاممتي در  تواندنمي  قانوني بازر  -65 ماده

  .شود یيناع  غیرمنتقی 

 

  انتخاب حسابرس

البدل به عنوان حنرابر  منرتقل علي  قانوني و بازر  بازر  قانوني اصرلي صررافي به عنوان حنرابر  منرتقل -66 ماده

  .شودمي نییتعتوسا مجمع عمومي عادي  هاي مالي صرافيبراي حنابرسي صورت البدلعلي

   باشد.پذير ميتا حداکثر رهار دوره متوالي امکانانتشا  حنابر  منتقل به مدت يک سال -67 ماده

قبل از رهار سال متوالي، منو  به اخذ تأيیديه از بانک مرکزي جمهوري اسممي    : تغییر حنابر  منتقل1تبصر  

 باشد.  ايران مي
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   باشد.منتثني مي اين ماده هايمودوديت  : سازمان حنابرسي از شمول 2 تبصر 

 وظايف حسابرس 

هاي مالي صرورت  سرق موظف اسرت در خصرو  صروت و   هاي قانوني،عموه بر منروولیت  منرتقل  حنرابر -68 ماده

هاي بانک ها و دسرتورالعملنامهصررافي از حی  رعايت الزامات مقرر در اسرتانداردهاي حنرابداري ايران، آيین

مبناي اسرتانداردهاي  هاي انجام شرده بر  وف  رسریدگي ،و سراير ضروابا مربو   جمهوري اسرممي ايران مرکزي

  .اظهارنظر نمايد حنابرسي

 هاي توافقي رسیدگي به اطلاعات مالي به بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران هاي مالي حسابرسي شده و روشارائه صورت

ظر  مدت حداکثر    ،مديرهگزارش فعالیت هیأت  شرده را به همراههاي مالي سرالیانه حنرابرسريصررافي صرورت-69 ماده

 نمايد.مي ارسال جمهوري اسممي ايران پايان سال مالي به بانک مرکزيشش ماه پس از 

حنرابر    هاي ويژهو ارائه گزارش  تهیهملزم به  ،جمهوري اسرممي ايران صررافي بنا به دسرتور بانک مرکزي-70 ماده

حنابر  در جبران خدمات  باشد.  به آن بانک مي  هاي توافقي رسریدگي به اقمعات ماليروش بر اسرا   منرتقل

 باشد.هاي مورد درخواست بانک مرکزي جمهوري اسممي ايران بر عهده صرافي ميخصو  گزارش

 های مالی  سالیانه سال مالی و صورت: مهشت فصل

 سال مالي

روز  انتهاي در و شودمي آغاز  هرسال دي ماه اول  روز ابتداي از  که است  شمني  سراليک  برابر صررافي  مالي  السر  -71 ماده

آخر  روز  پايان  تا  تأسریس  تاري  از که  شررکت  فعالیت اول سرال  اسرتثناي  به.  رسردمي  پايان بههر سرال   آیر ماه  آخر

  .بود خواهد تأسیس از پس اول سالآیر ماه 

  قانوني هاي مالي به بازرسارائه صورت

روز قبل از تاري  تشرکیل   20و حداقل   پايان سرال مالي ماه پس ازصررافي حداکثر ظر  مدت سره  مديرههیأت-72 ماده

قي سرال مالي   مديرههیأتفعالیت   درباره  گزارشري  ضرمیمههاي مالي صررافي را به ، صرورتعاديمجمع عمومي 

به انضرمام گزارش بازر ،   تا پس از رسریدگي، دهدميو در اختیار بازر  و حنرابر  قرار   مزبور تنظی  نموده

  تقدي  گردد. عادي صرافيجهت تصويب به مجمع عمومي 
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 حق مراجعه صاحبان سهام

به مرکز اصرلي صررافي مراجعه ، عاديپانزده روز قبل از تشرکیل مجمع عمومي   تواندمي نااز سرهامدار  يکهر -73 ماده

  هاي مالي صرافي را دريافت دارد.کرده و رونوشت صورت

 مفاصا حساب

مديره و به منزله مااصرا حنرا  هیأت هاي مالي صررافي در هر دوره توسرا مجمع عمومي عادي،تصرويب صرورت-74 ماده

  مديرعامل براي همان دوره مالي خواهد بود.

 هااندوخته قانوني و ساير اندوخته

شرود. تشصری  اندوخته بینرت  از سرود خال  صررافي، به عنوان اندوخته قانوني تعیین ميهر سرال معادل يک -75 ماده

اختیاري اسرت. در صرورت افزايش سررمايه صررافي،   ،ده  سررمايه ببتي رسریدکه به میزان يکقانوني پس از ان

مديره  هیأت رسررد، الزامي اسررت.ببتي جديد بده  سرررمايهبینررت  مذکور تا زماني که اندوخته به يککنررر يک

  ها اختصا  دهد.تواند با موافقت مجمع عمومي عادي میزاني از سود را به ساير اندوختهمي

 سود قابل تقسیم

پس از تصرويب مجمع عمومي عادي جايز خواهد   هاي اختیاري بین صراحبان سرهام، فقاتقنری  سرود و اندوخته-76 ماده

  باشد.درصد از سود ويژه بین صاحبان سهام الزامي مي 10حداقل تقنی   ،در صورت وجود سود. بود

 سهاممهلت زماني پرداخت سود به صاحبان 

 حرداکثر ظر  مردت رهرارمراه پس از تصررويرب مجمع عمومي عرادي انجرام پرداخرت سررود بره صرراحبران سررهرام-77 ماده

 .پذيردمي

 صرافی  تصفیه و انحلالادغام، : هم ن فصل

 ادغام

  باشد.به هر شکلي ممنوع مي حقوقي غیرصرافي ها يا اششا با صرافي ادغام صرافي-78 ماده

 صرافي اختیاري انحلال

تأيید بانک مرکزي جمهوري اسرممي  پس از  اًصررفربا،  با رعايت قوانین و مقررات یيانومل اختیاري صررافي   -79 ماده

 باشد:پذير ميانجام تشرياات یيل امکان ايران و



 ________________________________________________سهامدارانامضاء _________________________________________________

20 
 

در خصرو  انومل صررافي به بازر   گزارش مزبور بايد متضرمن دلايل و عواملي   مديرههیأتتنرلی  گزارش   (1

  اندبه استناد آن، پیشنهاد انومل صرافي را ارايه نموده مديرههیأتباشد که اعضاي 

گیري در خصررو  گزارش مذکور بدون تصررمی    مديرههیأتدر خصررو  گزارش   قانوني نظر بازر ر  اظها (2

   باشدپذير نميبازر  در مجمع امکان  قرائت گزارش

درصرد از دارندگان  75حداقل   منو  به حضرور  العادهدر مجمع عمومي فوقاختیاري صررافي انومل تصرويب   (3

   باشدسهام مي

  .براي قي مراحل قانوني جمهوري اسممي ايران  العاده به بانک مرکزيتنلی  مصوبه مجمع عمومي فوق (4

 صرافيانحلال قهري 

العاده براي تصرويب انومل صررافي برگزار مجمع عمومي فوقبمفاصرله  در صرورت توق  هريک از موارد زير،  -80 ماده

به ربا مطاب  با قوانین و مقررات یيبراي انجام سراير اقدامات مربو  به انومل   زبورجلنره م شرود و صرورتمي

 :گرددميتنلی   مهوري اسممي ايرانج بانک مرکزي

  جمهوري اسممي ايران هاي تأسیس و فعالیت از سوي بانک مرکزينامهاجازهابطال  (1

پس از قي  جمهوري اسرممي ايران نامه فعالیت از بانک مرکزيدريافت اجازهامکان در صرورت عدم   (2

  بانکن آابمغي توسا هاي مهلت

 صرافي  ورشکنتگي صدور حک  قطعي در صورت  (3

 توسا دادگاه.صدور حک  انومل در صورت  (4

 تصفیه

هرگاه صررافي پس از انجام تشررياات قانوني مربوقه منول گردد، صررافي ننربت به تعیین و معرفي مديران -81 ماده

نمايد. تمامي مراحل تصرایه ن اقدام ميتصرایه صررافي و اعمم اسرامي آنان به بانک مرکزي جمهوري اسرممي ايرا

 شود.الاجراء انجام ميمقررات لازم قوانین و آن و سايرصرافي مطاب  با قانون تجارت و اصمحات بعد از 

 الرعایهمقررات لازم سایر : دهم فصل

هاي بانک مرکزي بششرنامه  ،«هادسرتورالعمل اجرايي تأسریس، فعالیت و نظارت بر صررافيسصررافي در راررو   -82 ماده

  پردازد. جمهوري اسممي ايران و ساير قوانین و مقررات مربوقه به فعالیت مي
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 ثبت رويدادهاي مالي صرافي 

  شررده تعیین  در راررو   وقوع آن  با  همزمان را صرررافي  عملیات به مربو   اقمعات صرررافي رويدادهاي مالي و-83 ماده

  سرامانه و  سروي آن بانک  از اعممي  هايسرامانه در مورد،  حنرب ايرانمرکزي جمهوري اسرممي   بانک  توسرا

حنرابداري روزانه ببت   اسرتانداردهاي  با بر مبناي قوانین و مقررات موجود، منطب   صررافي،  به  مشت   حنرابداري

  .نمايدمي نگهداريو 

اقدامات لازم به منظور  صرافي، فعالیت نامهمدت اعتبار زماني اجازه اتمام از قبل است مکلف صرافي مديره هیأت-84 ماده

 را انجام دهد. فعالیت نامه اجازه تمديد

 به نام صرافيبانکي تمركز وجوه در حساب 

هايي به نام و صررفاً در حنرا  شرودمينگهداري  که نزد مسسرنرات اعتباري   وجوه متعل  به صررافيآن بشش از -85 ماده

انجام   .مي پذيردهاي مذکور انجام  صررافي از قري  حنرا   تمامي عملیات توت مالکیت صررافي قرار داشرته و

«، سکارکنان« و غیره توت هر سرهامدارانسحنرا   از قري     وجوه متعل  به صررافيعملیات صررافي و يا نگهداري  

  .باشدميممنوع  عنوان

 .نمايدميمرکزي اعمم  هاي ريالي و ارزي خود، را به بانکصرافي مششصات تمام حنا : 1 تبصر 

 شود.مي: ساير وجوه و منکو  صرافي صرفاً در مول فعالیت صرافي نگهداري 2تبصر  

 و تأمین مالي تروريسم پولشوييو مقررات مبارزه با رعايت قوانین 

  شرناسرايي  نامه اجرايي آن در تمام موارد از جملهصررافي ملزم به اجرا و رعايت قانون مبارزه با پولشرويي و آيین-86 ماده

جمهوري    مشررتري، نووه معراممت، ببرت و ارسررال آمرار و اقمعرات مربو  بره عملیرات صرررافي بره برانرک مرکزي

، نگهداري سرواب  و اقمعات مربو  به عملیات مالي صررافي  ، گزارش معاممت و عملیات مشرکواسرممي ايران

ت کلیره قوانین و مقررات نراظر بر و شررنراسررايي مشررتريران و اتشرای ترتیبرات آموزش کرارکنران و همچنین رعراير 

  باشد.پیشگیري و مبارزه با پولشويي و تأمین مالي ترورين  مي

 جمهوري اسلامي ايران  بازرسان بانك مركزي

و کلیه    هدوفراه  نم جمهوري اسررممي ايران براي بازرسرران بانک مرکزيرا لازم هاي صرررافي امکان رسرریدگي-87 ماده

 نمايد.مي جهت رسیدگي به بازرسان ارائه را اسناد، مدار  و دفاتر صرافي 
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 هاي صرافيگذاري داراييعدم وثیقه

براي شررش   گونه تعهديهاي شرررکت به عنوان وبیقه و يا تضررمین هیچدارايي از  صرررافي، مجاز به اسررتااده-88 ماده

 .باشدنمي ديگري

 بیني نشده در اساسنامهموارد پیش

قانون بانک مرکزي   بیني نشرده اسرت، تابع قوانین و مقررات جاري کشرور از جملهمواردي که در اسراسرنامه پیش-89 ماده

، قانون تنظی  بازار و اصررمحات بعد از آن  قانون تجارت  قانون پولي و بانکي کشررور، جمهوري اسررممي ايران،

هاي مرتبا با آن، نامه اجرايي و دسرتورالعملپولشرويي، آيیننامه هاي آن، قانون مبارزه با  غیرمتشرکل پولي و آيین

ابمغي توسرا بانک مرکزي جمهوري   هاي مربوقهها و دسرتورالعملربا و آيین نامهسراير قوانین و مقررات یي

 باشد.مي اسممي ايران

 ...................... بره تصررويرب مجمع عموميدر تراري     تبصررره  (17)و    مراده  (89)مشررتمرل بر    اسررراسررنرامرهاين  س

 «.رسید صرافي العادهموسس/فوق


